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Per cada habilitat, marqueu clarament els assoliments obtinguts per I'equip. Els equips han de demostrar-ho tot del nivell; si
manca una part, haureu de marcar el nivell anterior. Unicament, en casos excepcionals, si després de la presentacio i les
preguntes a I'equip no heu obtingut informacié en alguna area en particular, marqueu amb una ‘X' la primera casella No
Demostrat (ND). Si us plau, incloeu tants comentaris com pugueu per a elogiar I'esforg de I'equip i per a ajudar-los a progressar.
Si fos necessari, useu el dors del full per comentaris addicionals.

Iniciat En Desenvolupament Assolit Exemplar
Descobriment L’equip ha explorat i millorat habilitats o idees en els tres aspectes FIRST LEGO League
(Robot, Projecte d’Innovacio, Valors FIRST); ha fet Us de la creativitat i la persisténcia per a
resoldre problemes
N exemples minims / alguns exemples / miltiples exemples / multiples exemples d'exploraci6 de
, noves habilitats i idees; amplis
D exemples d’'1 sol aspecte exemples de 2 aspectes exemples dels aspectes .
exemples de millora en els 3 aspectes
Ne) ] ] Expressio de diversio en la identitat d’equip; 'equip expressa com gaudeix FIRST
= | Identitat de I’equip '
I3 LEGO League
]
= N identitat minima; una mica d’identitat; identitat clara; I'equip demostra identitat clara; I'equip involucra a
% D diversié minima diversié poc clara clarament la seva diversio altres en la seva diversié
£ Impacte L’equip ha aplicat els coneixements, habilitats i valors apresos a FIRST LEGO
League per a superar-se i millorar el mén
N ) lar de FIRST impacte de coneixement, valors o impacte de coneixement, impacte de coneixement, valor§ o
D 'mpathEFgé (I:_:; Se habilitats en alguns membres de valors o habilitats en tots els Ihablll’tatﬁ en _tOtS els r’rrembris g?tl fqu'p
9 'equip membres de I'equip ames equ;pa']?'jga\go;;rgs abilitats per
Efectivitat Resolucié de problemes i presa de decisions que ajuda a assolir els objectius
a N objectius | processos de objectius O processos de I'equip objectius i processos de processos clars capaciten I'equip per
5 D I'equip poc clars poc clars I'equip clars a complir objectius ben definits
g .. Recursos utilitzats en relacié amb els assoliments de I'equip (gesti6 del temps, distribucio
- Eficiéencia de rols i responsabilitats); I'equip és més fort que els seus membres per separat
() N bona gesti6 del temps / la definicié excel-lent gesti6 del temps / la
% D gesti6 del temps / definici6 de gestio del temps / definici6 de de rols permet a I'equip evitar definicié de rols permet a I'equip
o rols limitada rols clara malgastar esforgos O recursos evitar malgastar esforcos | recursos
(] T
— | Els participants fan _ . S ,
~ la feri)na P Equilibri adequat entre les responsabilitats de I'equip i I'ajuda de I'entrenador
N escassa responsabilitat de escassa responsabilitat de bon equilibri entre independéncia de I'equip amb ajuda
D I'equip | excessiva ajuda de I'equip O excessiva ajuda de responsabilitat de I'equip i ! )
N . - ; apropiada de I'entrenador
I'entrenador I'entrenador ajuda de I'entrenador
= W Consideraci6 i apreciacio de les contribucions (idees i habilitats) de tots els membres de
5 I'equip, amb participacié equilibrada
by . - consideracié / apreciacio de les clara consideraci6 / apreciacié  [totes les contribucions de membres de
o N escassa consideracio / . . o . . , T . A
L S contribucions de la majoria dels de les contribucions de tots els I'equip sén activament acceptades i
O D| apreciacio de les contribucions s R , .
® membres de I'equip membres de I'equip reconegudes
e FEanEEE Els membres de I'equip parlen i actuen amb consideracié de forma que la resta se senten
0 P valorats, especialment a I'hora de resoldre problemes o conflictes
© sempre evident en tots els
= N no evident en la majoria dels evident en la majoria dels sempre evident en tots els membres de I'equip | 'equi
= D membres de I'equip membres de I'equip membres de I'equip . quip quip
n infon el respecte en altres
w . . N . ..
Q Cooperticié Aprendre és més important que guanyar; I'equip aprén, ensenya i coopera entre si i amb
o la resta dels equips. L'equip participa amb I'esperit de la competéncia amistosa
o N cooperacié poc clara 0 manca L L’equip aprén de i ensenya a I'equip ajuda, aprén de, o col-labora
, els membres de I'equip cooperen amb ) . )
D d’ella entre els membres de la resta altres companys de forma activa / de manera activa amb altres equips |
I'equip celebra els éxits d’altres equips celebra els exits d'altres equips
Comentaris
Bona feina... Penseu en...
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M FIRST
LEGO
LEAGUE

Projecte
d’Innovacio

Numero de I'equip
Sala de Presentacio

Fundacid

Scientia

Per cada habilitat, marqueu clarament els assoliments obtinguts per I'equip. Els equips han de demostrar-ho tot del nivell; si
manca una part, haureu de marcar el nivell anterior. Unicament, en casos excepcionals, si després de la presentacio i les
preguntes a I'equip no heu obtingut informacié en alguna area en particular, marqueu amb una 'X' la primera casella No
Demostrat (ND). Si us plau, incloeu tants comentaris com pugueu per a elogiar I'esforg de I'equip i per a ajudar-los a progressar.
Si fos necessari, useu el dors del full per comentaris addicionals.
*Requerit per a accedir a la nominaci6 de premis

Iniciat En Desenvolupament Assolit Exemplar
Identificacié del problema * Definicid clara del problema que s’esta estudiant
N ial t clara; { It clara;
poc clara; pocs detalls parclaiment clara; manquen aiguns clara; detallada mot clara,
ol D detalls molt detallada
% Fonts d’informacio Qualitat i varietat de dades / proves i recursos esmentats
(@]
Ulj N qualitat minima; qualitat o varietat necessiten millorar; qualitat i varietat suficients; qualitat i varietat extenses; inclou
g D varietat escassa no inclou professionals inclou professionals multiples professionals
[
s Profunditat amb la qual I'equip ha estudiat i analitzat el problema, incloent un analisi extens i
Analisi del problema s )
analisi de les solucions
N estudi minim; . o - A g
s estudi minim; una mica d’analisi suficient estudi i analisi extens estudi i analisi
D sense analisi
Soluci6 en equip* Explicacio clara de la solucié proposada i descripcié de com soluciona el problema
SN
8 D dificultat per a entendre-la algunes parts resulten confuses comprensible facil d’entendre per tothom
‘;’ Innovacié  Grau en que la solucié de I'equip facilita la vida ja sigui millorant opcions existents, desenvolupant una nova
g aplicacio d’idees existents o resolent el problema d’una forma completament nova
< N L L la soluci6 / aplicacié conté algun soluci6 / aplicaci6 original; soluci6 / aplicaci6 original;
solucio / aplicacio existent . . ) .
Ne) D element original valor afegit potencial valor afegit demostrat
© | Desenvolupament de la L e . - o
=) sollElE Procés sistematic utilitzat per a seleccionar, desenvolupar, avaluar, testar i millorar la solucio
0
N procés | explicacié procés O explicacié L L . .. |procés sistematic que inclou avaluacio;
. ) ) ) procés sistematic que inclou avaluacié ) ) .
D necessiten millorar necessiten millorar considerada la seva implementacio
Comparticié * Grau en que la solucié de I'equip ha compartit el seu Projecte abans del Torneig amb
P persones que poden beneficiar-se del treball de I'equip
. o . compartit amb una audiéncia que compartit amb mdltiples
N . o ) compartit fora de familia / amics L . N .
Compartit amb familia / amics . pot beneficiar-se O que és audiéncies que poden beneficiar-
D (com son companys de classe) professional se O que son professionals
e
% Creativitat Imaginacio utilitzada en desenvolupar i realitzar la presentacio
—
c
g N minimament interessant interessant interessant molt interessant | excepcionalment
@ D O no imaginativa O imaginativa | imaginativa imaginativa
S
Presentacio Eficag Expressio del missatge i organitzacio de la presentacio
ial t clara; f lara;
N confusa O desorganitzada p’a-rma men C arai , orea ¢ alra, molt clara | molt ben organitzada
minima organitzacié forca organitzada

Comentaris

Bona feina...

Penseu en...
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FIRST Disseny NUmero de I'equip Fundacio
Mtﬁﬁgus del Robot Sala de Presentacid Scientia

Per a cada aspecte del Disseny del Robot, marqueu la casella que millor descriu la capacitat de I'equip per a demostrar o
proporcionar evidéncia (com ara analisi o dades provades) que el seu robot i els seus processos compleixen amb aquest nivell
d'assoliment. Unicament, en casos excepcionals, si després de la presentacid i les preguntes a I'equip no heu obtingut informacié en
alguna area en particular, marqueu amb una 'X' la primera casella No Demostrat (ND). Si us plau, incloeu tants comentaris com pugueu

per a elogiar I'esforg de I'equip i per a ajudar-los a progressar. Si fos necessari, useu el dors del full per comentaris addicionals.

Iniciat En Desenvolupament Assolit Exemplar
Durabilitat Robot dissenyat per a mantenir la seva integritat estructural i tenir la capacitat de
mantenir la precisié durant el torneig
o N . - . . errades/ reparacions construccio6 solida;
c D fragil; es trenca amb facilitat errades frequents / reparacions . )
& poc freqlients sense reparacions
$ | Eficiencia mecanica Robot dissenyat per a facilitar la seva reparacié, modificacié o manipulacio per part
p dels tecnics
2 N excessiu tempg pera reparar / poc eficac per a reparar / modificar temps aprop|at. Per a temps opnmnza.t.per a
o D modificar reparar / modificar reparar / modificar
& | Mecanitzacio Mecanismes del robot dissenyats per a moure’s o actuar amb la velocitat, forca i
a) precisié per a les tasques previstes (propulsié i execucio)
N manca de velocitat, for¢a i manca de velocitat, for¢a i equm—brl _ac\ie.quat de velpcnat, equilibri adequat de velocitat,
. L - forca i eficacia en la majora de .
D| eficacia en la majoria de les tasques eficacia en algunes tasques tasques forga i eficacia en totes les tasques
Qualitat de Programacié Els programes sén adequats per a I'objectiu previst i aconsegueixen bons resultats, sense
errades mecaniques
N no aconsegueix el proposit no aconsegueix el proposit aconsegueix el seu propdsit aconsegueix el seu proposit sempre
D | resulta inconseqient O resulta inconsequent de forma repetida
O
'g Eficiéncia de Programacié Els programes s6n modulars, precisos i comprensibles
% N massa ordres, ordres ineficaces, ordres apropiades, ordres precises,
— D dificultat per a entendre-ho dificultat per a entendre-ho facils d'entendre facils d'entendre per a tothom
8’ Automatitzacio/ Robot dissenyat per a moure's o actuar segons el que es preveu utilitzant la mecanica i/o el
a Desplacament condicionament de sensors (amb una dependéncia minima de la intervencio del pilot i/o del
temps del programa)
Nl i " . . ’ " . ) el robot es mou / actua com se li ha el robot es mou/actua com se li ha
intervenci6 frequent del pilot per a intervencio frequent del pilot per a ) .
D o o programat de forma reiterada / el pilot programat cada vegada sense la
dirigir | recuperar el robot dirigir O recuperar el robot ) , . ) L )
intervé ocasionalment intervenci6 del pilot
Cicles de millora desenvolupats i explicats on s‘han considerat i reduit les alternatives,
Procés de Disseny s'han provat les seleccions, s'ha millorat el disseny (aplica tant a la programacié com al
0 disseny mecanic)
% N| rl'organitzacié | I'explicacié necessiten | I'organitzaci6 O I'explicacié necessiten sistematic i ben explicat sistematic, ben explicat i ben
é D millores millores documentat
= | Estratégia de les missions Definicié i descripcio clares de I'estratégia de I'equip
- — N Py . P .
© objectius | estratégia poc clars objectius O estratégia poc clars estra?eglla clara per.a.acons?gwlr els estrategla. clara per a ac.on§egmr la
o D objectius ben definits de I'equip majoria / totes les missions
Q L'equip identifica les seves fonts d'inspiracio i crea caracteristiques noves, Uniques o
®© | Innovacié inesperades (per exemple, dissenys, programes, estrategies o aplicacions que son
I beneficiosos en I'execucié de les tasques especificades)
L N caracteristiques originals sense valor | caracteristiques originals amb algun caracteristiques originals amb caracteristiques originals que
D afegit o potencial valor afegit o potencial potencial d'afegir valor significatiu afegeixen valor significatiu
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